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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 1 1 1
( 2 2 MAY 2025 )

“Por medio de la cual se modifica el articulo cuarto de la Resolucién No. 396 del 29 de
septiembre de 2023

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas por el
articulo 277 de la Constitucion Politica y el numeral 7 del articulo 7 del Decreto Ley 262 de
20007, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 178 del Decreto Ley 262 de 2000 sefiala que “el horario de trabajo de los
servidores de la Procuraduria General sera establecido por el Procurador General mediante
resolucién interna”.

Que el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023 establece que un trabajador certificado como cuidador
de un familiar en primer grado de consanguinidad con discapacidad, podra gozar de flexibilidad
horaria, sin que ello implique apartarse del cumplimiento de sus funciones, con el fin de realizar
sus actividades de cuidado o asistencia personal no remunerado, previo acuerdo con el
empleador.

Que, por medio de la Resolucién No. 396 de 20233, se establecié el horario de trabajo unificado
y los horarios flexibles de trabajo para los servidores de la Procuraduria General de la Nacién que
se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo cuarto, del acto administrativo
aca mencionado.

Que la Procuraduria General de la Nacién y las organizaciones sindicales UNITRA-PGN,
SINTRAPROAN, SINTRAPROCURADURIA, PROCURAR Y ASPROCURADURIA acordaron en
los articulos 47 y 79 del Acuerdo Colectivo 2023 modificar la Resoluciéon No. 396 de 2023 con el
objetivo de ampliar la cobertura de la flexibilidad horaria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo cuarto de la Resolucién No. 396 del 29 de
septiembre de 2023, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: Los servidores publicos que se encuentren en una de las situaciones que a
continuacion se describen y deseen acogerse a alguno de los horarios flexibles de trabajo
establecidos en el articulo segundo de la presente resolucion, deberan radicar la solicitud a la
Division de Gestion Humana, con el visto bueno de su jefe inmediato, indicacion del horario y anexo
de los documentos soporte.

! Modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021.

2 “Por medio de la cual se establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia de las personas con discapacidad
y los cuidadores o asistentes personales bajo un enfoque de derechos humanos, biopsicosocial, se incentiva su formacién, acceso al
empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y atencion en salud y se dictan otras disposiciones”

® Por medio de la cual se establece el horario de trabajo unificado y los horarios flexibles de trabajo para los servidores de la
Procuraduria General de la Nacion”.
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“Por medio de la cual se modifica el articulo cuarto de la Resolucién No. 396 del 29 de
septiembre de 2023”

SITUACIONES O CIRCUNSTANCIAS

DOCUMENTOS

médica especial o con recomendacion
meédica de modificacién del horario
laboral.

1. Servidor(a) con discapacidad, condicién .

Dictamen de discapacidad o de
condicién médica especial emitido por la
EPS o ARL a la que se encuentre
afiliado(a).

Recomendacién médica de modificaciéon
del horario laboral proveniente de la EPS
o0 ARL.

Aval o concepto del Grupo de Gestidn de
Bienestar y Seguridad y Salud en el
Trabajo sobre la condicién médica.

previamente informado a la entidad.

2. Servidora en estado de embarazo, °

Comunicado de la Divisiéon Gestion
Humana que acusa conocimiento del
estado de gestacion.*

afios o con hijos menores de edad

3. Servidor(a) con hijo(s) menores de (8) .

escolarizados. .

Registro Civil de Nacimiento del (los) hijo
(s).

Certificado(s) de escolarizacién
expedido en la vigencia o calendario
académico en curso del (los) hijo(s), (Se
requiere renovacion anual).

permanente se encuentre en situacién de
discapacidad o en condicion médica

4. Servidor(a) cuyo conyuge o compariero(a) o

especial que requiera cuidador. .

Registro Civii de Matrimonio o
declaracion juramentada de la existencia
de la unién marital de hecho.

Dictamen de discapacidad o de
condicién médica especial que requiera
cuidador emitido por la EPS a la que esta
afiliado(a) el conyuge o compariero(a)
permanente del servidor (a).

padre cabeza de familia.

5. Servidor(a) acreditado como madre o .

Comunicacién emitida por la Divisién de
Gestion Humana, de conformidad con el
procedimiento establecido por la entidad
y la normatividad vigente, en el que se
acredité la calidad de madre o padre
cabeza de familia.

grado de consanguinidad (hijos o padres)
en condicién de salud que requiera

6. Servidor(a) que tenga un familiar en primer .

cuidador o en situacion de discapacidad. .

Registro Civii de Nacimiento del
servidor(a) o de sus hijos , segun
corresponda.

Cédula del padre o la madre del
servidor(a), segun aplique.

Dictamen de discapacidad o de
condicion de salud que requiera
cuidador emitido por EPS a la que esta
afiliado el familiar del servidor(a).
Declaracién de extra juicio que acredite
residencia en el mismo municipio del
servidor y del familiar que requiere el
cuidado.

4 Es obligacion de las servidoras de la Procuraduria General de la Nacién, comunicar oportunamente a la Division de Gestién Humana

su estado de embarazo, por medio del trAmite establecido para este fin.
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“Por medio de la cual se modifica el articulo cuarto de la Resolucién No. 396 del 29 de
septiembre de 2023”

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando alguno de los documentos repose en la historia laboral del
servidor solicitante, deberé informarlo en la solicitud de horario flexible, con el fin de que la entidad
acceda a ellos de manera directa®.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dictamenes médicos deberan sefialar si se trata de una condicién
permanente o temporal y seran tratados con la reserva debida en caso de ser necesario se
solicitara aclaracion, complemento o actualizacién cuando corresponda.

PARAGRAFO TERCERO: La peticion de horario flexible de trabajo fundamentada en la condicién
de padre o madre cabeza de familia no constituye una solicitud expresa o implicita de
reconocimiento de dicha calidad por parte del servidor, ni su autorizaciéon podra considerarse como
declaracion u otorgamiento de la mencionada condicién.

PARAGRAFO CUARTO: Es responsabilidad del Servidor (a) a la que se le conceda horario

flexible, reportar cualquier novedad respecto a la situacion que dio origen al beneficio y actualizar
periddicamente segun corresponda los soportes.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién No. 396 del 29 de septiembre de
2023 se mantendran vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQAUESE Y CUMPLASE

Proyect6 Revisé Vv Apro
Liliana Ros Diaz Medina« Hicsa Lorena Rios Marta — Divisién Gestién Humana & Carlos Arturo Arboleda Montoya - Jef yon Gegli umana (C Yo e e~
Divisién Gestion Humana ; Sandra Patricia Castafio Giraldo - Asesor Oficina Juridic Aura Yineth Correa Nifio - Jefe Oficin i
Jaime Andrés Becerra Maya - Asesor Secretaria Gengral* Julian Fernandez - Secretario Genera
Osman Delgado Rueda - Asesor Secretaria Generalgﬂ

® Articulo 9 del Decreto 019 de 2012.
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